
Al trabajar incorporando
nociones de ambiente se
involucra nuestra sensibilidad
hacia el entorno; resultado de la
percepción que condiciona la
conducta, el conocimiento, la
afectividad, los sentidos éticos y
estéticos. Es fundamental
determinar los problemas que
tienen relación directa con las
personas, la idea de “pensar
globalmente, actuar
localmente”.  Operar sobre la
idea de que será nuestra
conducta la que tendrá efectos
en el ambiente, generando así
un sentimiento positivo acerca
de cuanto podemos hacer en la
actualidad, entendiendo éste
proceso como un cambio
paulatino de conductas y
hábitos.

Por medio de este Curso de Formación Ambiental se pretende
construir conocimientos para aplicar la sustentabilidad en los

desafíos ambientales del día a día de las organizaciones y
empresas vinculadas a la Industria del caucho. Para que los
participantes adquieran los valores, las competencias y la

voluntad para ser capaces de actuar en situaciones ambientales
concretas, conociendo la realidad ambiental actual.

 LIDERAZGO SOSTENIBLE EN
LA INDUSTRIA DEL CAUCHO 

CURSO- TALLER



OB
JETI
VOS Generar nuevas 

ideas participando
activamente en

actividades 
vinculadas con

temáticas
Ambientales en la

empresa.

Reconocer al
ambiente
como un bien
esencial para la
humanidad 

Comprender las
implicancias de

la  Economía
Circular Vincular al

desarrollo con la
sustentabilidad,
en sus tres ejes:

social,
económica y
ambiental.

Identificar la
importancia del uso

racional de los
Recursos Naturales

Renovables y NO
Renovables en la

empresa,
considerando el

análisis del ciclo de
vida de los
 materiales.

Descubrir las
interacciones de
los subsistemas
agua, aire, suelo,
e identificar los

temas
ambientales de

la agenda actual.

Despertar valores y
formar personas
activas para un

cambio gradual de
hábitos cotidianos
apuntando a lograr

una relación
armónica con el

ambiente.

Aplicar los
Objetivos de

Desarrollo
Sustentable de

manera concreta.

UTILIZAR RECURSOS
DIDÁCTICOS DE
MANERA DE
DETERMINAR CAUSAS
Y CONSECUENCIAS
DE NUESTRO PROPIO
ACCIONAR
RECONOCIENDO QUE
SOMOS PARTE DEL
MEDIO AMBIENTE.

ACCIONES PROPUESTAS PARA ALCANZAR EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

BRINDAR
INFORMACIÓN
ESPECIALIZADA
SOBRE
TEMÁTICAS
AMBIENTALES,
CON SOPORTE
AUDIOVISUAL.

A.
DESARROLLAR
ACTIVIDADES
CONCRETAS 
DE MANERA 
DE APLICAR
CONOCIMIENTOS
IMPARTIDOS.

B.
INDUCIR A LOS
PARTICIPANTES
PARA ADOPTAR
NUEVOS
HÁBITOS EN EL
CONTEXTO 
EN EL QUE SE
DESENVUELVEN.

C. D.



1.
Economía Circular y Ciclo de Vida de los materiales.
Actualidad ambiental. Relación sociedad-naturaleza. El
ambiente como sistema. El desarrollo sustentable.
Indicadores de desarrollo sustentable. 
Estándares Internacionales Y Objetivos del Desarrollo
sostenible. Global Reporting Iniciative. Partes interesadas
y responsabilidad social. 
Producción limpia vs Eco eficiencia empresarial. Buenas
Prácticas Ambientales. 
Actividad de priorización de los ODS - Conclusiones

Análisis de materialidad para el Reporte de Sustentabilidad
según estándares internacionales. 
Impactos ambientales en la industria del caucho. Medios de
seguimiento y control internacional. 
GHG protocol - Huella de Carbono, Cambio Climático y la
industria del caucho. Impactos, Marco internacional, Estrategias
de acción, Gestión local del riesgo.
Fuentes y tipos de energía. Auditorías Energéticas.
Actividad de calculo de la huella de carbono. Conclusiones 

Enfoque Estratégico Sustentable. Principios. Nuevo modelo de
Desarrollo. Actividad
La Tercera Revolución Industrial, Pilares. Nuevas Competencias
y Oficios Verdes.
Responsabilidad Social Empresaria. Reportes de
Sustentabilidad. Pacto Global. ODS – Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
Lineamientos básicos para la gestión de proyectos.
Priorización de temas materiales y su relación con los ODS.
Conclusiones

CONTENIDOS
ECONOMÍA CIRCULAR EN
LA INDUSTRIA DEL CAUCHO

2. HUELLA DE CO2 Y
CAMBIO CLIMÁTICO

3. OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE



Espacio Sustentable cuenta con los docentes,
programas, material didáctico y audiovisual para
el dictado de los cursos. Las modalidades de los

programas de capacitación son adaptadas según
las necesidades de quienes lo soliciten.




